Estado do Espirito Santo
Prefeitura Municipal de Vila Velha
VILA VELHA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Vila Velha

RESOLUGAO N° 010/2025

Institui o Cédigo de Etica aplicavel no
ambito do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha - IPVV.

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha - IPVV, no uso das atribuicdes legais que |hes sao
conferidas pelo art. 171, III, da Lei Complementar Municipal n°® 22, de 27 de
janeiro de 2012, e

considerando que o Cédigo de Etica em vigor para a Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Vila Velha, aprovado pelo Decreto Municipal n® 163 de 26
de agosto de 2013 ndo abrange atividades especificas do IPVV;

considerando a determinagao contida no art. 9° do citado Decreto para que os
6rgdos e entidades de Administracdo Indireta do Municipio criem suas Comissées
de Etica,

RESOLVE,

Art. 1° Fica instituido o presente CODIGO DE ETICA, aplicdvel aos servidores
publicos, agentes politicos, gestores, diretores, segurados, membros dos drgaos
colegiados, estagidrios e demais colaboradores (fornecedores, prestadores de
servigo, agentes financeiros e outros), e que atuem, direta ou indiretamente, junto
ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila
Velha - IPVV.

Art. 2° Os principios e as normas contidas neste Cédigo de Etica ndo excluem a
necessaria observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares
impostas as pessoas elencadas no art. 19°.

Secao I
Dos Objetivos

Art. 3° S30 objetivos deste Codigo de Etica:

I - tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos
servidores e a acdo institucional, fornecendo parametros para que a sociedade
possa aferir a integridade e a lisura das agoes e do processo decisério adotados no
ambito do IPVV para o cumprimento de seus objetivos institucionais;

IT - contribuir para transformar a Visao, a Missao, os Objetivos e os Valores
Institucionais da Administracao Publica Municipal, da qual o IPVV é parte, em
atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais,
orientados segundo elevado padrdao de conduta ético-profissional;

IIT - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios
e normas éticas adotadas, facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais de
cada servidor com os valores da instituicao;
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IV - assegurar ao servidor a preservacao de sua imagem e de sua
reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Codigo;

V - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricbes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo; e

VI - oferecer, por meio da Comissao de Etica, criada com o objetivo de
implementar e gerir o presente Cddigo, uma instancia de consulta, visando
esclarecer duvidas acerca da conduta do servidor com os principios e normas de
conduta nele tratados.

Secao II
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 4° S3o principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores publicos, agentes politicos, gestores, diretores, segurados, membros
dos érgaos colegiados, estagiarios e demais colaboradores, que atuem, direta ou
indiretamente, no ambito do IPVV:

I - o interesse publico, a preservacao e a defesa do patrimonio publico;
II - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

ITII - a honestidade, a dignidade, o respeito, a cortesia, o zelo e o decoro;
IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos publicos;

V - a integridade;

VI - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VII - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

VIII - a publicidade dos atos administrativos, como requisito de sua eficacia,
em linguagem compativel com a capacidade do usuario que recebe a informacao;

IX - o sigilo profissional.

Secgao III
Dos Deveres

Art. 52 S3o deveres dos servidores publicos, agentes politicos, gestores, diretores,
segurados, membros dos érgaos colegiados, estagiarios e demais colaboradores,
gue atuem, direta ou indiretamente, no ambito do IPVV:

I - desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fungao ou emprego, de
que seja titular;

IT - exercer suas atribuicdes com presteza, perfeicao e rendimento, pondo
fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatdrias, com o fim
de evitar dano moral ao usuario;

III - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais
vantajosa opgdo para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacao de contas, condicao essencial da
gestao dos bens, direitos e atividades da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o
processo de comunicagao e contato com o publico;
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VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestacdo dos servicos publicos;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou distincdo de raga, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religiao, cunho politico, opgcao sexual e posicao social, abstendo-se, dessa
forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito a hierarquia;

IX - ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente na execugao de
seu processo de trabalho e em todo o sistema de trabalho;

X - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XI - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizacao e conservacgao;

XII - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria
do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XIII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
do cargo, funcdo ou emprego, evitando o uso de vestudrio e aderecos que
comprometam a boa apresentacao pessoal, a imagem institucional ou a
neutralidade profissional;

XIV - manter-se atualizado com as instrugcdes, normas de servigco e
legislacdo pertinentes ao IPVV e a municipalidade;

XV - cumprir as tarefas de seu cargo, emprego ou funcao, de acordo com
as normas institucionais e as instrucdes de seus superiores, com critério,
segurancga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVI - facilitar a fiscalizacao, por quem de direito, de todos atos ou atividades
sob sua responsabilidade;

XVII - exercer, com estrita moderacao, as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses
dos usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

XVIII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando
as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagao expressa a lei;

XIX - relatar imediatamente ao seu superior hierarquico, ou se afastar da
fungdo, nos casos em que seus interesses pessoais possam conflitar com os
interesses do IPVV, do Municipio ou de terceiros perante a Administracdo Publica
Municipal;

XX - atender os requisitos de seguranca para acesso aos sistemas
informatizados municipais e autarquicos;

XXI - ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;
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XXII - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para
prestar depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado
conhecimento em razao do exercicio das atribuicdes do cargo que ocupa;

XXIII - representar imediatamente a chefia competente todo e qualquer ato
ou fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial ao Municipio ou a sua
missao institucional, de que tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou
fungao;

XXIV - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial
obtidas no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas
e subordinados que s6 a eles digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso
em decorréncia do exercicio profissional, informando imediatamente a chefia
imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que
assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados por outros servidores;

XXV - observar estritamente as normas de combate aos crimes de
corrupcdo, ocultacdo de bens, trafico de influéncia, advocacia administrativa,
lavagem de dinheiro, entre outros, buscando impedir, detectar e reportar qualquer
suspeita de tais atividades;

XXVI- documentar, publicar e embasar em critérios técnicos e éticos todas
as acoes e decisdes relacionadas ao patrimbnio do IPVV, especialmente no que
tange aos investimentos dos recursos, considerando que o IPVV, como 6rgdo
gestor do RPPS - Vila Velha, se equipara as instituicdes financeiras para fins penais,
estando, portanto, sujeito a legislacdo especifica, podendo vir a responder por
crimes contra o sistema financeiro nacional;

XXVII- observar mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva deste
Cddigo de Etica, politicas e diretrizes, com o objetivo de coibir, evitar, detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracao publica;

XXVIII- detectar e combater ocorréncias de atos lesivos previstos no art.
59, da Lei Federal 12.846, de 2013 (Lei Federal anticorrupgao);

XXIX- observar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatérios, na execucao de contratos administrativos, na
execucao da politica de investimentos ou em qualquer interacdo com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos,
sujeicao a fiscalizagbes, ou obtencdo de autorizagdes, licencas, permissdes e/ou
certidoes;

XXX- além de cumprir todas as normas legais e regulamentares aplicaveis,
os individuos que atuam no RPPS, direta ou indiretamente, devem incentivar os
demais profissionais a fazerem o mesmo, mantendo-se permanentemente
informados, compartilhando e difundindo fatos relevantes e contribuindo com a
disseminacao da cultura previdencidria, de modo a salvaguardar o interesse
primario deste RPPS, devendo ser promovida uma relagao responsiva mutua, tanto
deste RPPS como dos individuos que nele atuam direta ou indiretamente,
procurando atender as questdes que surgirem com a melhor resposta, com plena
consciéncia da dimensdo de sua tarefa, atuando para a construcao de um RPPS
melhor;
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XXXI- divulgar o contetido deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Paragrafo Unico. Com vistas a reducdo de potenciais riscos inerentes a atividade,
é recomendavel que o atendimento a representantes de instituicdes financeiras,
consultorias, fornecedores e prestadores de servico em geral seja realizado por,
no minimo, dois servidores simultaneamente.

Art. 6° Os servidores ocupantes de cargo em comissao ou designados para fungao
gratificada devem, ainda, entregar declaracdao de bens, com indicacdao das fontes
de renda, na nomeacao ou na entrada em exercicio do cargo ou funcdo, bem como
no final de cada exercicio e nas hipéteses de exoneracao, renlncia ou afastamento
definitivo.

Secao IV
Dos Direitos

Art. 7° E direito dos servidores publicos, agentes politicos, gestores, diretores,
segurados, membros dos 6rgdos colegiados, estagiarios e demais colaboradores,
gue atuem, direta ou indiretamente, no ambito do IPVV:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

IT - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento
de desempenho individual, remuneracao, promogcao e transferéncia, bem como ter
acesso as informagdes a eles inerentes;

IIT - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao
seu desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em
instrugdo processual;

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente
a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio
servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencao e tratamento dessas
informacoes.

Segao V
Das Vedagdes ao Servidor Publico
Art. 8° E vedado aos servidores puUblicos, agentes politicos, gestores, diretores,

segurados, membros dos 6rgdos colegiados, estagiarios e demais colaboradores,
gue atuem, direta ou indiretamente, no ambito do IPVV:

I - usar o cargo, funcdo ou emprego ou contrato para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

IT - prejudicar deliberadamente a reputacdao de outros servidores ou de
cidadaos que dependam de seus servigos;

III - ser conivente com erro ou infragdo a este Cddigo de Etica e/ou ao
Cddigo de Etica de sua profissao;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano;
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V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou de
seu conhecimento para realizacdo de suas fungoes;

VI - permitir que perseguigoes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrados ou com colegas de trabalho;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdao, doacdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, seus familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua
funcdo, para concessao de beneficio previdenciario ou para influenciar outros para
0 mesmo fim;

VIII - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de
favores;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza
que se relacionem ao IPVV;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento
junto ao IPVV;

XI - engajar-se em negociacdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou
similar dentro das instalagoes de trabalho;

XII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIII - retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;

XIV - fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno de
suas atribuicdes, em beneficio préprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servico embriagado ou com seu comportamento
alterado pelo uso de substancias entorpecentes;

XVI - colaborar com qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVII - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico
municipal em beneficio proprio ou de terceiros;

XVIII - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

XIX - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou
que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagdao, tais como: acgles
tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal,
sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio
moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes
que ofendam a auto estima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

XX - atribuir a outrem erro proprio;
XXI - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XXII - praticar, por agao ou omissao, direta ou indiretamente, ou
compactuar com ato contrario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato
observe as formalidades legais e ndo cometa violacao expressa a lei;
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XXIII - manter cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, em regime de subordinacao direta ou
indireta, com excecdo dos servidores contratados mediante concurso publico em
relacdo ao cargo efetivo ou ao emprego publico ocupado.

Art. 9° O servidor ocupante de cargo em comissao no IPVV, ao deixar o cargo,
nao podera:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacdo de classe, em processo ou negdcio do qual tenha
participado, em razao do cargo;

II - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagao de classe, valendo-se de informagdes nao divulgadas publicamente a
respeito de programas ou politicas do érgao ou da entidade a que esteve vinculado
ou com quem tenha tido relacionamento direto e relevante nos 06 (seis) meses
anteriores ao término do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. O periodo de interdicdo para exercicio de atividade que
caracterize conflito de interesses com o cargo ocupado sera de 06 (seis) meses,
devendo ser observadas, neste prazo, as seguintes regras:

I - ndo estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a
qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis) meses
anteriores ao término do exercicio do cargo ou funcgao publica;

II - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto
a 6rgao ou entidade com quem tenha tido relacionamento oficial direto e relevante
nos 06 (seis) meses anteriores ao término do exercicio do cargo ou fungao publica.

Secao VI
Da Comiss3o de Etica

Art. 10 O IPVV instituird Comiss&o de Etica com o objetivo de orientar e aconselhar
gestores, diretores, servidores, membros dos 6érgaos colegiados, estagiarios e
demais colaboradores sobre a ética profissional no tratamento com as pessoas e
no uso do patrimdnio publico.

§1° O IPVV criara canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente
divulgados a funcionarios e terceiros, e mecanismos destinados a protecdo de
denunciantes de boa-fé.

§ 29 As reunides da Comissdo de Etica serdo realizadas, ordinariamente, uma vez
ao més, ou extraordinariamente, quando houver motivo que o justifique ou a
critério da maioria dos seus membros.

§ 30 As reunides extraordinarias deverao ser convocadas com prazo de até 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 40 As reunides da Comissdo de Etica serdo secretariadas por um de seus
membros, lavrando-se as competentes atas das reunides, as quais serao
publicadas no sitio institucional do IPVV na internet.

§ 50 Os componentes da Comissdo de Etica ndo fardo jus a qualquer retribuicdo
financeira por participagao na Comissao.

Art. 11 A Comissdo de Etica incumbe fornecer aos 6rgdos encarregados da gestdo
de pessoas no IPVV seus registros sobre conduta ética, para o efeito de instruir e
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fundamentar promocdes e para todos os demais procedimentos proprios da
carreira do servidor publico, ou para a apuragao de responsabilidade dos agentes
contratados.

Art. 12 A pratica de infracdo a dispositivo deste Cddigo sujeitard o infrator a
sancao de censura verbal, a ser cominada pela Comissao de Etica, mediante
procedimento sumario, ouvidos o queixoso e o suposto faltoso, assegurado ao
acusado o direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 19 Caso o agente infrator for um empregado ou preposto de empresa contratada
do IPVV, a depender da gravidade do fato, estara sujeito, ainda, as penalidades
previstas em contrato, a ser apurada mediante procedimento previsto na lei de
licitagOes.

§ 29 As decisOes da Comissao de Etica serdao fundamentadas e tomadas por maioria
simples de votos dos seus integrantes, da qual serd procedida a ciéncia do faltoso.

§ 30 A Comissdo de Etica ndo poderd se eximir de fundamentar o julgamento da
falta de ética do suposto ofensor alegando auséncia de previsdo neste Cddigo.

§ 4° Da decis&o da Comissdo de Etica que aplicar a pena de censura cabera recurso
ao Diretor Presidente do IPVV com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia do ato.

§ 5° Se a decisao mencionada no paragrafo anterior tiver como sujeito o Diretor
Presidente do IPVV, caberd recurso ao Conselho Deliberativo com efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do ato;

§ 69 A sancdo definitiva serd executada pela Comiss&o de Etica e ficard registrada
no prontuario do servidor por 02 (dois) anos, ou nos autos da contratacao ou
nomeagao, nao podendo impedir a mobilidade funcional do servidor, se for o caso.

§ 7° Nenhum servidor, membro de érgao colegiado, segurado, agente politico,
diretor, estagiario ou colaboradores, podera se eximir de atender a convocacao da
Comissdo de Etica para prestar informagoes.

Art. 13 Caracterizada eventual gravidade na conduta do servidor ou sua
reincidéncia, podera a Comissao de Etica propor ao Diretor Presidente do IPVV o
encaminhamento do relatério conclusivo e das provas coletadas para a
Corregedoria Geral da Prefeitura Municipal de Vila Velha, criada pelo art. 10 da Lei
Municipal n°® 6.446, de 18 de maio de 2021, e, cumulativamente, a entidade de
classe, a que o servidor publico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares
cabiveis.

Art. 14 A pena aplicavel ao servidor publico, ou a pessoa a ele equiparada, pela
Comissao de Etica do IPVV é a censura e sua fundamentacao constara do parecer
fundamentado assinado por todos os seus integrantes e do qual se dara ciéncia ao
faltoso.

§ 1° O membro da Comiss&o de Etica que discordar do resultado da apuracéo,
poderd juntar aos autos relatério divergente em que especifique os motivos da
divergéncia e o resultado que entender deva ser aplicado ao caso.

§ 20 A aplicacao de penalidade devera ser registrada no prontuario do servidor.

Art. 15 A Comissdo de Etica do IPVV ndo poderd se eximir do julgamento de
infracdo a dispositivo deste Codigo, por servidor publico ou pessoa a ele
equiparada, alegando a falta de previsdo expressa, cabendo-lhe recorrer a

Rua Henrique Moscoso, 1275 - Centro de Vila Velha, Vila Velha - ES, 29100-021

PAGINA 8/10 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDEREGO: https://processos.vilavelha.es.gov.br/autenticidade/24F7759C4AE644D4AC74796EBBSB3FD6



Estado do Espirito Santo
Prefeitura Municipal de Vila Velha
VILA VELHA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Vila Velha

analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outros
Cddigos de Etica.

Art. 16 Para fins de apuracao do comprometimento ético, entende-se por servidor
publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico,
preste servicos de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que
sem retribuicao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer
orgao do poder estatal.

Art. 17 Todo servidor efetivo, comissionado ou contratado, devera prestar um
compromisso formal de acatamento e observancia das regras previstas neste
Cddigo de Etica e de todos os principios éticos e morais estabelecidos pela tradicao
e pelos bons costumes, conforme modelo constante do Anexo I.

Paragrafo Unico. Este procedimento se aplica, ainda, aos empregados e
prepostos das sociedades empresariais contratadas para prestacao de servigos no
ambito do IPVV, conforme modelo constante do Anexo II.

Art. 18 O procedimento para cumprimento do disposto na presente Resolugao
sera regulamentado por ato do Diretor Presidente do IPVV.

Art. 19 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Vila Velha (ES), 16 de junho de 2025.
CAIO MARCQS Assinado de forma digital

por CAIO MARCOS

CANDIDO:76444708753 MARIA MARGARETE Assinado de forma digital
CANDIDO:764 Saizorioers MARTINS:57602565720 POr MARIA MARGARETE
44708753 12:01:02 -03'00 MARTINS:57602565720
Caio Marcos Candido Maria Margarete Martins
Diretor Presidente Diretora de Beneficios
PATRICIA Assinado de forma REYNALDO LUIZ Assinado de forma digital por
digital por REYNALDO LUIZ
SNISItlJEE;R(;;9184 PAgTRICFI,A SIQUEIRA FASSARELLA:2497875 ¢ ccnreLLA24978752787
NUNES:0791842576 2787 Dados: 2025.06.16 11:09:15 -03'00'
25766 6
Patricia Siqueira Nunes Reynaldo Luiz Fassarella
Diretora Administrativa Diretor Financeiro
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ANEXO I - Termo de Compromisso (art. 17)

= ST , Mmatricula n°
....................... , declaro ter tomado ciéncia do Cddigo de Etica do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV,
instituido por meio da Resolugao n® XXX/2025, disponivel em sua integralidade no
enderego eletrénico <https://www.ipvv.es.gov.br/XXX>, me comprometendo a
cumprir os principios e normas de conduta ética aplicaveis aos servidores do IPVV,
sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e
regulamentares aos servidores.

Declaro, ainda, estar ciente que a inobservancia das diretrizes e normativas aqui
descritas, é passivel de aplicacao das penalidades previstas na Lei Complementar
n° 006/2022.

Vila Velha, , de de 20XX.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Vila Velha

ANEXO I - Termo de Compromisso (Art. 17, paragrafo Unico)

Uittt e , CPF no
..................... -..., declaro ter tomado ciéncia do Cddigo de Etica do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV,
instituido por meio da Resolugdo n® XXX/2025, disponivel em sua integralidade no
endereco eletronico <https://www.ipvv.es.gov.br/XXX>, me comprometendo a
cumprir os principios e normas de conduta ética aplicaveis aos empregados e
prepostos das sociedades empresariais contratadas pelo IPVV, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Declaro, ainda, estar ciente que a inobservancia das diretrizes e normativas aqui
descritas, é passivel de aplicacao das penalidades previstas em lei.

Vila Velha, , de de 20XX.
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